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Stichting Allassan Frafra beoogt een bijdrage te leveren aan de verbetering van de positie van 
de inwoners van Pramso, Hwidiem en Navrongo, de drie dorpen waar de oprichters in de jaren 
vijftig woonden en werkten. De focus ligt daarbij op onderwijs en (toegang tot) medische 
voorzieningen van kansarme jongeren.  Stichting Allassan Frafra wil lokale initiatieven 
ondersteunen die gericht zijn op verbetering van de kansen van jongeren om mee te doen in het 
maatschappelijk leven.    
 
Projecten 
 
St Michaels Vocational Training School Pramso 
Stichting Allassan Frafra is vanaf het begin betrokken bij de oprichting van St. Michael’s Girls 
Vocational School, nu St Michaels Vocational School.  
Deze school is ontstaan vanuit de behoefte opleidingsmogelijkheden te bieden voor meisjes, die 
dreigen buiten het schoolsysteem te vallen. Veel meisjes in Ghana verlaten in een vroege fase 
school omdat er geen geld is en/of omdat vervolgmogelijkheden na de basisschool in de regio 
ontbreken. Deze meisjes worden werkloos, komen in de prostitutie terecht en staan bloot aan 
allerlei sociale risico’s, zoals tienerzwangerschappen, HIV/AIDS- besmetting. Doel van de 
opleiding is meisjes vaardigheden bij te brengen waarmee zij zelfstandig een inkomen kunnen 
verwerven als medewerkster bij lokale bedrijven of in een zelf opgezet bedrijfje. Inmiddels is in 
de school ook een technische opleiding ondergebracht, voor meisjes en jongens.  
De school is met vallen en opstaan tot stand gekomen met financiële steun van stichting 
Allassan Frafra en communal labour van de dorpelingen. In 1993 is de school open gegaan, 
inmiddels schommelt het leerlingenaantal rond de 80 in 2018. Zes full time docenten worden 
betaald door het Ministerie van Onderwijs. St Michaels Hospital verzorgt nog steeds de 
administratie van de school en draagt voorlopig nog een deel van de salariskosten voor de 
docenten.  
 
Nieuwe situatie 
 
De school heeft vanaf 2014 geen bijdrage van stichting Allassan Frafra meer ontvangen. 
Personeelswisselingen en gebrekkige communicatie maakten het voor het bestuur onmogelijk 
een goed overzicht te krijgen. Het stichtingsbestuur hecht eraan om de school te helpen eigen 
verantwoordelijkheid te nemen om weer financieel gezond te worden en heeft daarom besloten 
niet te doneren zonder duidelijkheid over de verbeterplannen van de school. 
 
In 2018 bezocht het bestuur de school, sprak met de directeur en de docenten, de Chief en de 
Elders, het management van het ziekenhuis. 
De situatie is veranderd nu de school sinds 2018 officieel erkend is door de Ghana Education 
Service en daarmee deel van het regionale onderwijsaanbod. De school krijgt een budget van 
deze dienst, heeft inmiddels zes betaalde leerkrachten. De leerlingen hoeven geen schoolgeld 
meer te betalen, aangezien het onderwijs in Ghana sinds enkele jaren gratis is voor basis en 
middelbaar onderwijs. Wel betalen leerlingen die in het hostel verblijven daarvoor nog een 
vergoeding. 
Besloten is dat stichting Allassan Frafra voor 2018 nog een laatste bijdrage levert voor de bouw 
van een keuken en een sanitair block. Tevens draagt de stichting bij aan een topping-up voor 
de medewerkers die geen volledig salaris van de overheid krijgen. Daarmee eindigt de 
betrokkenheid van stichting Allassan Frafra bij de school. Vanaf 2019 zal de school volledig 
draaien op het door de overheid toegekende budget.  
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